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1. Nach dem Studium sind dank Career Engagement viele Berufslaufbahnen möglich
2. Mythen bei der Laufbahnplanung können sich negativ auf das Career Engagement auswirken.
3. Der Arbeitsmarkt sieht gut aus für Sozialwissenschaftler:innen – mittelfristig sogar noch besser.
4. Career Engagement führt zu bewussten Laufbahnentscheidungen. Kleine Schritte sind bereits 

wirkungsvoll.
5. Die UZH Career Services unterstützen mit ihren Angeboten beim Career Engagement
6. Der anschliessende Apéro bietet Vernetzungsmöglichkeiten 

Agenda (30’)

SIB@Oerlikon - Career Services on Tour
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Mögliche Berufe nach einem Studium

SIB@Oerlikon - Career Services on Tour

Quelle: UZH Alumni, https://www.alumni.uzh.ch/de/personalities.html
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1. Karriere ist nichts für mich.

2. Ich muss meine Karriere planen.

3. Es muss eine 100% Stelle sein. 

4. Die nächste Stelle wird entscheidend sein für 
meine gesamte Laufbahn.

5. Ich beende zuerst mein Studium und mache 
mich dann an die Suche, wenn ich den Kopf 
frei habe.

Mythen, die das Career Engagement beeinträchtigen 

Ø Karrieren sind subjektiv. Jede:r hat eine Karriere 

Ø Der Zufall wird eine grosse Rolle spielen.

Ø Es gibt so viele interessante Kombinationen.

Ø Du wirst Jobs und Arbeitgeber im Verlaufe deiner 
Laufbahn 4-10x wechseln.

Ø Career Engagement kann bereits früher (jetzt!) 
in kleinen Häppchen gestartet werden. Damit 
erkennst du Chancen rechtzeitig und 
vermeidest, dass der Druck zu gross wird.
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Der Arbeitsmarkt sieht gut aus

Erwerbslosenquote, Abschlussjahrgang 2014, ein resp. fünf Jahre nach Abschluss 

BFS, Befragung der Hochschulabsolvierenden, 2020
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Das im Studium Erlernte kann angewendet werden.

Seite 8

Ausbildungsniveauadäquanz der UH-Absolvent/innen nach Examensstufe und Fachbereichsgruppe
Stand ein Jahr nach Studienabschluss, Abschlussjahr 2014

Bachelor Master Doktorat
1 Jahr 5 Jahre 1 Jahr 5 Jahre 1 Jahr 5 Jahre

Total 51.0 61.0 86.1 86.6 89.9 92.1
Geistes- + 
Sozialwissenschaften 47.5 56.8 79.3 81.9 85.8 92.6
Wirtschaftswissenschaften 62.5 68.2 86.4 84.7 87.7 97.5
Recht 53.3 51.0 92.9 91.7 89.6 98.4
Exakte + 
Naturwissenschaften 

37.5 52.5 84.5 84.9 91.4 91.2
Medizin + Pharmazie 

** ** 96.9 97.6 92.6 97.6
Technische Wissenschaften 

62.1 81.6 88.3 87.7 90.9 84.8
Interdisziplinäre + andere 

43.0 60.5 78.6 84.5 ** **

© BFS, Befragung der Hochschulabsolvent/innen, 2022
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Kluft zwischen Lohnerwartungen und Realität
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Sehr hoher Gender-Gap, sogar im selben Wunsch-
sektor oder in denselben Wunschberufen
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Beobachtungen

§ Situation: Der Arbeitsmarkt sieht gut aus für Sozialwissenschafter:innen

§ Problem: Der Arbeitsmarkt für Sozialwissenschafter:innen sieht mittelfristig besser aus

§ Schwierigkeit: Studiengänge mit offenen Berufsfeldern erfordern ein intensiveres Career 
Engagement

§ Lösung: Career Engagement in kleinen Häppchen J

SIB@Oerlikon - Career Services on Tour
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Career Engagement führt zu Career Preparedness

Basierend auf Savickas: Career Adaptability (1997), Career Construction (2005)
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“Wi s s e was  du  wi l l s t
und  t r e f f e E nt s che i dunge n! ”

KENNE DICH SELBST
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Kenne dein Netzwerk

Kenne deine 
Persönlichkeit

Verfüge über die 
Fähigkeit zum Selbst-
management

Wisse, welche 
Kompetenzen und 
Stärken du besitzt

Sei dir deiner Ziele 
bewusst

Kenne deine Werte 
und Präferenzen
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Nutze ein Modell und reflektiere deine Kompetenzen, z.B. das Modell 
der Karriereressourcen
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Erweitere und pflege dein Netzwerk
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Erweitere und pflege dein Netzwerk

Warum willst du dich mit jemandem austauschen?
Sei authentisch, neugierig, offen, zeige Interesse

Networking bedeutet, eine Beziehung aufzubauen. Geben und Nehmen!

Es kommt nicht darauf an, wen du kennst, 
es geht darum, wer dich kennt
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“Se i ne ug i e r i g und
e nt de cke d i e  Ar be i t s we l t ! ”

KENNE DEINE 
MÖGLICHKEITEN
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Kenne die Berufe 
und Tätigkeiten, die 
zu deinem Profil 
passen

Kenne die für dich 
relevanten Branchen 
und Unternehmen

Kenne die 
Möglichkeiten des 
Studiums 
Master/PhD

Kenne die 
Möglichkeiten der 
beruflichen 
Weiterbildung 

Sei über den 
verdeckten 
Arbeitsmarkt 
informiert

Prüfe die Möglichkeit, 
dich selbstständig zu 
machen
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Kenne deinen Arbeitsmarkt

Gesamtarbeitsmarkt / Teilarbeitsmärkte
Branchen: 99 Branchen (BFS)
Verbände: Nutze Verbände um Arbeitgeber zu finden
Arbeitgeber: 
• Unternehmen (For-Profit
• Organisation (NPO)
• NGO: nicht gewinnorientierte nicht-staatliche Organisation
• Startups, KMU
Arbeitgeber bestehen aus Organisationseinheiten: 
Tochtergesellschaft, Abteilung, Departement, Fachstelle, 
Stabstelle etc.

Unternehmensstruktur in der CH:
• 2% > 250 MA
• 98% < 250 MA

Es gibt 600‘000 Unternehmen in der Schweiz. Finde einen 
Zugang zu den Unternehmen, die zu dir passen,
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Stellen-
anzeigen

Personal-
vermittler

Social
Media/Networking/
Mundpropaganda

Kontakte von aktuellen 
Mitarbeitenden

Interne Beförderung/Versetzung

Arbeitgeber
besetzen ihre
Stellen in dieser
Richtung

Arbeitnehmer 
suchen Stellen
in dieser 
Richtung

http://gradireland.wordpress.com/2011/11/25/creative-job-search-uncovering-the-hidden-job-market/

Kenne die Akteure: Der (verdeckte) Arbeitsmarkt 

Ø Bewerbungsstrategien auf Modell 
aufbauen

Ø Perspektivenwechsel vornehmen
Ø Bedeutung von Netzwerken anerkennen
Ø Methoden des Netzwerkaufbaus
Ø Netzwerke bei der Stellensuche einbinden 

(Happenstance!)
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“Ge wi nne Zuv e r s i cht ,  das s
du  e r f o l gr e i ch s e i n  wi r s t ! ”  

KENNE DIE TOOLS
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Wisse, wie man ein 
Motivations-
schreiben verfasst

Beherrsche die 
Selektions-
instrumente aus der 
Bewerbersicht

Sei in der Lage, dein 
Profil so zu 
formulieren, dass sie 
das Interesse 
anderer wecken

Wisse, wie ein CV 
geschrieben wird

Sei in der Lage, deine 
Stärken so zu 
formulieren, dass sie 
zur Stelle passen

Sei in der Lage, 
Kontakte aufzubauen 
und deren Feedback 
zu nutzen
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Kenne die Tools: Recherchestrategien 



Career Services

SIB@Oerlikon - Career Services on Tour

Kenne die Tools: das informelle Interview
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“Kümme r e d i ch  um 
de i ne Z ukunf t und  p l ane ! ”

PLANE
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Plane deine 
Bewerbung

Plane deine 
Übergänge

Bring dein Leben und 
deine Laufbahn in 
Einklang

Entwickle deine 
Fähigkeiten

Entwickle deine 
Persönlichkeit

Entwickle dein 
Netzwerk 
vorausschauend
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Plane
Planungsgrössen
• Start Orientierung bis Stellenantritt: 12 Monate
• Start Bewerbung bis Stellenantritt: 3-6 Monate 
• Aufwand pro Bewerbung: 4-8 Stunden
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Plane
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27.10.22

www.caree
rservices.u

zh.ch
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http://www.careerservices.uzh.ch/
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27.10.22

uzhcareer
.ch

• Alle Fachrichtungen
• Aktuell 248 Jobs und 57 Events
• Profil freigeben und sich finden 

lassen
• Jeden Monat erhältst du die

Career Services NEWS
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uzhcareer.ch
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Viel Erfolg und Freude bei allem, was ihr macht.
Weitere Fragen oder Feedback zu den Bewerbungsunterlagen? Schickt uns eine Email: 
info@careerservices.uzh.ch

Besucht unsere Website www.careerservices.uzh.ch
• Online Ratgeber
• Linkliste
• Zugang zu weiteren Services wie CV-Checks und Beratung

Besucht unsere Plattform und registriert euch https://uzhcareer.ch/de/

… und folgt uns auf
• Facebook www.facebook.com/uzh.careerservices
• Twitter https://twitter.com/careerservuzh
• Instagram https://www.instagram.com/uzhcareerservices/
• Linkedin https://www.linkedin.com/company/uzh-career-services/
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